
த�âநா© பã�Ôகà� இைண இயÔ¤ந�å (பëயாளßெதா¤�) ெசயà¯ைறகã, 
ெசåைன - 6  

ந.க.எÙ.053051/அ4/இ3/2026,   நாã.  03.09.2026 
******* 

ெபா±ã: த�âநா© அைமí¦Ü பë – இள�ைல உத�யாளß / தØடíசßகã 
/¦±ÔெகµÚ« தØடíசß �ைல–3 ஆxேயாßக´Ô¤ 
உத�யாளராகÜ பத� உயß¶ / பëமா²தà வழÕ¤வ« - 
15.03.2026  �லவரÜப} த¤�வாÞÛேதாß �வரÝ ேகா±தà - 
ெதாடßபாக. 

பாßைவ: 1. அரசாைண (�ைல) எÙ.417, பëயாளß மä²Ý �±வாக 
�ßÚ�±ÚதÚ «ைற நாã.01.12.1993 

2. அரசாைண எÙ.34, பëயாளß மä²Ý �±வாக �ßÚ�±ÚதÚ 
«ைற நாã.21.02.2002 

3. அரசாைண (�ைல) எÙ.65, ம�தவள ேமலாÙைமÚ «ைற 
நாã.04.07.2022. 

4. அரசாைண (�ைல) எÙ.74, ம�தவள ேமலாÙைமÚ «ைற 
நாã.16.08.2023 

5. ெசåைன உயß��மåற வழÔ¤ W.P. No.25637/2023 மä²Ý 
W.M.P. No.25043/2023 இைடÔகால �ßÜபாைண 
நாã.31.08.2023. 

••••••••• 
பã�Ô கà�Ú«ைற�à பë®�°Ý இள�ைல உத�யாளß / 

தØடíசßகã /¦±ÔெகµÚ« தØடíசß �ைல–3 ஆxேயாßக´Ô¤ த�âநா© 

அைமí¦Üபë �� 13 Aå ப} 15.03.2026 �லவரÜப} உத�யாளß பத� 

உயß¶ ெப²வதä¤Ú த¤�வாÞÛத நபßக�å �வரÕகைள அைனÚ« 
சாß�ைல அ³வலßக�ட�±Û« ெபä² ேதßÛேதாß ெபயß பØ}யà ெவ��Ø© 
பாßைவ 1à காªÝ அரசாைண�å ப} உத�யாளßகளாக பத� 
உயß¶/பëமா²தà வழÕகÜபட ேவÙ}°ãள«. 

எனேவ, 15.03.2026 �லவரÜப} உத�யாளß பத� உயß¶ 

¯å­�ைமÜபØ}யà தயாß ெசÞ°Ý ெபா±Ø© இள�ைல உத�யாளß / 
தØடíசßகã / ¦±ÔெகµÚ« தØடíசß �ைல–3 ஆxேயாßகள« உÚேதச ெபயß 

பØ}யà இÚ«டå இைணÚ« அைனÚ« ¯தåைமÔகà� 
அ³வலßக´Ô¤Ý அ­ÜபÜப©xற«. இ�à ேசßÔைக/�ÔகÝ/�±ÚதÝ 
இ±Ü�å உ�ய அ³வல�å சாå²க´டå மாவØட வா�யாக ெதா¤Ú« 

இá�யÔகக அ4 ���ä¤ �åனîசà ¯கவ�Ô¤ 16.09.2026 அå² 
மாைல 5.00Ô¤ã அ­Ü®மா² அைனÚ« ¯தåைமÔகà� 
அ³வலßக´Ô¤Ý ெத��ÔகÜப©xற«. 

ேம³Ý, 15.03.2026 �லவரÜப} உத�யாளß பத� உயß¶Ô¤ 

த¤�ெபäற நபßகã (2007-2013 த�âநா© அர¦Ü பëயாளß ேதßவாைணயÝ 
ெதா¤� –IV ÂலÝ ெத�¶ ெபäறவß வைர மä²Ý க±ைண அ}Üபைட / பத� 
உயß¶ �யமன ¯ைற எ�à 30.04.2013 பëவரå ¯ைற நாã வைர) மä²Ý 3 
ஆÙ©Ô¤ ¯åனß பத�    உயß�ைனÚ     தäகா�கமாக   «றÛதவßகã 

(Relinquishment) இ±Ü�å அவßகைள 15.03.2026 ேதßÛேதாß 

ெபயßபØ}ய�à ேசßÔக ஏ«வாக இÚ«டå இைணÔகÜபØ©ãள ப}வÚ�à 



�பரÕகைள ெபä², அதå ெதா¤Ü®Ü பØ}ய�ைன அ­Ü� ைவÔ¤மா² 
அைனÚ« ¯தåைமÔகà� அ³வலßகã ேகØ©ÔெகாãளÜப©xறாßகã. 

ேம³Ý, பாßைவ 3à காªÝ அரசாைண�à, இள�ைல 
உத�யாளß/தØடíசß/¦±ÔெகµÚ«Ú தØடíசß �ைல III ஆxேயா±Ô¤ 
உத�யாளß பத� உயß¶ வழÕ¤வ« சாßÛ« �âகாªமா² 
ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

AMENDMENT 
In the said Special Riles, in rule 5, for sub-rule (b) and the proviso thereto, the 

following sub-rule shall be substituted, namely:- 
“(b) promotion to the post of Assistant and to the posts which carry the scale of pay 

of Assistant, shall be made from the qualified Junior assistants and typist from the combined 
inter –se-Seniority list of the holders in these categories recruited in the same year in the 
ratio 1:1”. 

 இதå ெதாடßíêயாக ெவ��டÜபØட, பாßைவ 4à காªÝ 
அரசாைண�å வா�லாக  இள�ைல உத�யாளß/தØடíசß/¦±ÔெகµÚ«Ú 
தØடíசß �ைல III ஆxேயா±Ô¤ உத�யாளß பத� உயß¶ 1 : 1 எåற 
�xதாíசாரÝ �லÔxÔ ெகாãளÜபØடதாக¶Ý ெத��ÔகÜபØ©ãள«. 

இதைனÚெதாடßÛ«, பாßைவ 4à காªÝ அரசாைணÔ¤ எ�ராக 
ெசåைன உயß��மåறÚ�à ெதாடரÜபØட பாßைவ 5à காªÝ வழÔ¤ சாßÛ« 
ெபறÜபØட 31.08.2023  நா�Øட �ßÜபாைண�å வா�லாக இáவரசாைணÔ¤ 
இைடÔகால தைடயாைண ெபறÜபØ©ãள«,   

எனேவ, பாßைவ 3à காªÝ அரசாைண�å ெத��ÔகÜபØ©ãளதå 
அ}Üபைட�à, 2013Ý ஆÙ}à த�âநா© அர¦Üபëயாளß ேதßவாைணயÚதாà 
தØடíசß பத�Ô¤ ெத�¶ ெசÞயÜபØ© உத�யாளß பத� உயß¶Ô¤ இதர 
அைனÚ« த¤�கைள°Ý ெபäறவß எவ±Ý இ±Ü�å அவßகள« ெபய�ைன 
15.03.2026 �லவரÜப}யான ¯å­�ைமÜபØ}ய�à ேசßÔக 
ப�Û«ைரÔகÜபடேவÙ©Ý என¶Ý எவ±Ý இàைல எ�à இåைம அ�Ôைக 
அ­ÜபÜபடேவÙ©Ý என¶Ý அைனÚ« ¯தåைமÔகà� அ³வலßக´Ô¤Ý 
அ�¶²ÚதÜப©xற«.  
இைணÜ® :-      ஓÝ/-¯.இராமசா� 
ெபயß பØ}யà (ம) ப}வÝ               இைண இயÔ¤நß (பëயாளß ெதா¤�) 
ெப²நß 
அைனÚ« ¯தåைமÔகà� அ³வலßகã. 
நகà :  1.மா�ல �Øட இயÔ¤நß, ஒ±ÕxைணÛத  பã�Ôகà�,     
              ேபராê�யß அåபழகå கà� வளாகÝ ெசåைன – 6. 
           2.இயÔ¤நß,  ெதாடÔகÔ கà� இயÔககÝ,  
              ேபராê�யß அåபழகå கà� வளாகÝ, ெசåைன-6 
         3.இயÔ¤நß,  த�யாß பã�கã  இயÔககÝ,  
              ேபராê�யß அåபழகå கà� வளாகÝ, ெசåைன-6 
         4.ெசயலß, ஆê�யß ேதß¶ வா�யÝ,   
              ேபராê�யß அåபழகå  கà� வளாகÝ, ெசåைன -6. 
           5.இயÔ¤நß, மா�ல கà��யà மä²Ý ஆராÞíê                         
              �²வனÝ, ேபராê�யß அåபழகå  கà� வளாகÝ,     
              ெசåைன-6 
           6.இயÔ¤நß, பã�சாரா மä²Ý வய«வÛேதாß கà�        
              இயÔககÝ, ேபராê�யß அåபழகå  கà� வளாகÝ,          
              ெசåைன -6 

தகவ³ÔகாகÜ 
பëÛத­ÜபÜ 

ப©xற«. 

  7.இáவ³வலக ‘அ2’ ��¶. 


