
வேலூர் மாேட்ட முதன்மமக் கல்வி அலுேலரின் செயல்முமைகள், 
ந.க.எண்.4479 /அ4/2023       நாள் :    .11 .2023 

 
 
ச ாருள்   பள்ளிக் கல்வித்துறை – ஊதிய முரண்பாடு – மூத்த ார் 

இறைதயார் – ஊதிய முரண்பாடு கறை ல்  - பள்ளிக் கல்வி 
இயக்கத்தின் கீழ் வரும் அறைத்து நிறை ஆசிரியர்கள் மற்றும் 
ஆசிரியரல்ைா  பணியாைர்களின் மூத்த ார் இறைதயார் 
ஊதிய முரண்பாட்டிறை சரிசசய் ல் சார்பாை கருத்துருக்கள் 
– பின்பற்ைதவண்டிய ச ளிவுறரகள் – ச ாடர்பாக. 

 ார்மே 1.அரசாறை (நிறை)எண்.1400 நிதி (ஊகு)துறை நாள்.21.12.1998 
2.அரசாறை (நிறை)எண்.25 பணியாைர் மற்றும் நிர்வாக 
சீர்திருத் த்துறை நாள்.22.03.2015. 
3.அரசுக் கடி  எண்.22508 பணியாைர் மற்றும் நிர்வாக 
சீர்திருத் த்துறை நாள்.03.09.2019 
4.அரசாறை (நிறை)எண்.151 பள்ளிக் கல்வி பக(1(1)துறை 
நாள்.09.09.2022. 
5.  மிழ்நாடு பள்ளிக் கல்வி இயக்குநரின் சசயல்முறைகள் 
சசன்றை.6. ந.க.எண்.34750/எம்/2023 நாள்.26.06.2023 மற்றும் 
25.10.2023 
 

 பார்றவ 4 மற்றும் 5 இல் கண்டுள்ை அரசாறை மற்றும் 
சசயல்முறைகளின்படி, பள்ளிக் கல்வித்துறையின்நிருவாக சீரறமப்பின் 
காரைமாக பள்ளிக் கல்வி இயக்கத்தின் கீழ்வரும் அறைத்து நிறை ஆசிரியர்கள் 
மற்றும் ஆசிரியரல்ைா  பணியாைர்களின் மூத்த ார் இறைதயார் ஊதிய 
முரண்பாட்டிறை சரிசசய் ல் ச ாடர்பாை ஆறை வழங்கும் நிருவாக 
அதிகாரம் சபற்ை அலுவைராக பள்ளிக் கல்வி இயக்க்க நிதிக்கட்டுப்பாட்டு 
அலுவைர் சசயல்பட்டு வருகிைார். 
       2.  அ றைத் ச ாடர்ந்து மூத்த ார், இறைதயார் ஊதிய முரண்பாடுகள் சார்ந்  
தகாரிக்றககள் மற்றும் ஊதிய முரண்பாடுகறை சரிசசய் ல் சார்பாை 
கருத்துருக்கறை இவ்வியக்கத்திற்கு பரிந்துறர சசய்து அனுப்பப்படும்தபாது 
கீழ்காணும் காரணிகளின் அடிப்பறடயில் ஆய்வு சசய்து அனுப்புமாறு அறைத்து 
வறகப் பள்ளித்  றைறம ஆசிரியர்கள் தகட்டுக் சகாள்ைப்படுகிைார்கள். 



1)  பணியில் மூத் வரின் ஊதிய முரண்பாடு சரிசசய்ய பள்ளித்  றை றம 
ஆசிரியர் நிறையிதைதய ஆய்வு சசய்து உரிய விகிளின்படி சரியாக இருப்பின் 
மட்டுதம பரிந்துறரக்க தவண்டும். 
2)  பணியில் மூத் வர்  மற்றும் இறைதயாருக்கிறடதய ஏற்படும் 
தமைாண்றமத் துறை மற்றும் நிதித் துறைகைால் அவ்வப்தபாது சவளியிடப்பட்டு 
நறடமுறையில் உள்ை அரசாறைகள் மற்றும் ச ளிவுறரகளின் அடிப்பறடயில் 
சமன் சசய்யப்படுகின்ைை.  இவ்வரசாறைகள் மற்றும் ச ளிவுறரகள் 
அறைத்து வறகயாை அரசு ஊழியர்களுக்கும் சபாதுவாை ாகும். 
3) இந்நிறையில் ஆசிரியர்களுக்கிறடதயயாை ஊதிய முரண்பாட்டிறை 
தமற்படி அரசாறைகள் மற்றும் ச ளிவுறரகளின் அடிப்பறடயில் 
கீழ்கண்டவற்றிறையும் கருத்தில் சகாண்டும் சமன் சசய்யைாம். 
4)  பணியில் இறையவரின் பணிப்பதிதவட்டில் சார்ந்  அலுவைரால் ( 
மு ன்றம கல்வி அலுவைர் / மாவட்டக் கல்வி அலுவைர் /  றைறம ஆசிரியரால்) 
மட்டுதம அறைத்து பக்கங்களும் சான்சைாப்பமிடப்பட தவண்டும். தமலும் எந்  
பக்கமும் விடுபடவில்றை எைவும், அன்ைாரிறை பரிந்துறர சசய்யும் நாளில் 
சார்ந்  ஆசிரியர்களின் (மூத்த ார் மற்றும் இறைதயார்) ஊதிய நிர்ையம் மீது 
 ணிக்றகத்  றட ஏதுமில்றைசயைவும், முகப்புக் கடி த்தில் கட்டாயமாகத் 
ச ரிவிக்கப்பட தவண்டும். 
5)  பணியில் மூத் வர் மற்றும் பணியில் இறையவர் இருவரின் ப வி 
உயர்வுக்காை முன்னுரிறமப் பட்டியல் / த ர்ந்த ார் பட்டியல் எந்  பக்கமும் 
விடுபடாமல் சார்ந்  பள்ளித்  றைறம ஆசிரியரால் சான்சைாப்பமிடப்பட 
தவண்டும். 
6) பணியில் மூத் வ் மற்றும் பணியில் இறையவரின் கருத்துருக்களுடன் 
பணியாைர் மற்றும் நிர்வாகச் சீர்த்திருத் த் துறையின் கடி  எண்.22508/FR-1/2019 
– 1 நாள்.03.09.2019 இல் சவளியிடப்பட்டுள்ை அறிவுறுத் ல்களின் அடிப்பறடயில் 
படிவங்கள் பிறழயின்றி முழுறமயாக பூர்த்தி சசய்து அனுப்பப்பட தவண்டும். 
7) பணியில் மூத் வரின் அசல் பணிப்பதிதவட்டின்படி உரிய பக்கங்கறை ஒப்பு 
தநாக்கு படிவத்தில் ஒவ்சவாரு ஆண்டு ஊதியத்தின் விவரங்கள் அறைத்தும் 
சரியாை முறையில் குறிப்பிடப்பட தவண்டும். 
8) பணியில் இறையவரின் நகல் பணிப்பதிதவட்டில் அறைத்தும் சரியாக 
இருப்பின் அ ன் விவரத்திறை ஒப்பு தநாக்கு படிவத்தில் சார்ந்  விவரத்திறை 



ச ளிவாக பணிப்பதிதவட்டின் பக்கங்களுடன் குறிப்பிட தவண்டும்.   
கருத்துருக்கள் அனுப்பப்படும் நாள் வறரயிைாை அறைத்து பக்கங்களும் நகல் 
பணிப்பதிதவட்டில் இடம் சபை தவண்டும். 
9)  மூத்த ார் மற்றும் இறைதயாருக்கு ஏற்கைதவ ஊதிய முரண்பாடு சமன் 
சசய்து ஆறை ஏத னும் வழங்கப்பட்டு இருப்பின், அது குறித்  விவரத்திறை 
ச ரியப்படுத்தி அ ன் நகலிறையும் கருத் ருவுடன் இறைத்து அனுப்பப்பட 
தவண்டும். 
10)  பணியில் மூத் வர் மற்றும் பணியில் இறையவரின் ஊதிய 
முரண்பாட்டிறை குறிப்பாக எந்  அரசாறையிறைப்டி கறையைாம் என்ை 
விவரம் குறிப்பிடப்பட தவண்டும்.  ( உரிய அரசாறையின் நகல் இறைக்கப்பட 
தவண்டும்).  ( அரசாறை 1 மு ல் 7 வறர எைக் குறிப்பிடக் கூடாது).  அந்  
குறிப்பிட்ட அரசாறையின்படி எவ்வாறு ஊதிய முரண்பாடு ஏற்படுகிைது என்ை 
விவரம் மற்றும் அந்  அரசாறையின் நகலிறை இறைத்து அனுப்பப்பட 
தவண்டும். 
11)  ஒதர பாடத்திற்காை மற்றும் சவவ்தவறு பாடத்திற்காை பட்ட ாரி 
ஆசிரியர்கைாக நியமைம் சசய்யப்பட்டவர்களுக்கிறடதயயாை ஊதிய 
முரண்பாட்டிறை பட்ட ாரி நிறையிதைதய ஏற்படின் அ றைக் கறையைாம்.  
சவவ்தவறு பாடப் பிரிவுகளில் பட்ட ாரி ஆசிரியர்கைாக பணி 
நியமைம்சசய்யப்பட்டவர்கள், பட்ட ரிரி ஆசிரியர் பணி நிறையில் தவறு 
பாடப்பிரிவிலும், முதுகறை ஆசிரியர்  பணிநிறையில் தவறுபாடப் பிரிவிலும்  
ஒப்பீடு சசய்யக் கூடாது.  சவவ்தவறு பாட முதுகறை பட்ட ாரி ஆசிரியர்காை 
ப வி உயர்வு சபற்தைாறர ப வி உயர்வுகளின் Seniority List தவறுபடும் 
என்ப ால் அவர்கள் ஒதர நிறையாக கரு  முடியாது. 
12)  ஒதர பாடத்திற்காை மற்றும் சவவ்தவறு பாடத்திற்காை பட்ட ாரி 
ஆசிரியர்கைாக நியமைம் சசய்யப்பட்டவர்களில், மூத் வர் மு லில் முதுகறை 
பட்ட ாரி ஆசிரியராக ப வி உயர்வு சபற்றிருந் ால், முதுகறை பட்ட ாரி 
ஆசிரியர் நிறையில் இவர்களுக்கிறடதயயாை ஊதிய முரண்பாட்டிறைக் 
கறையைாம்.   அத  தநரத்தில் முதுகறைப் பட்ட ாரி பாடத்திற்காை 
காலிப்பணியிட அடிப்பறடயில் இறைவர் மு லிலும், மூத் வர் பின்ைரும் 
முதுகறை பட்ட ாரி ஆசிரியராக ப வி உயர்வு சபற்ைால் முதுகறை பட்ட ாரி 
ஆசிரியர் நிறையில் ஏற்படும் ஊதிய முரண்பாட்டிறை கறைய இயைாது. 



13) ஒதர பாடத்திற்காை மற்றும் சவவ்தவறு பாடத்திற்காை பட்ட ாரி 
ஆசிரியர்கைாக நியமைம் சசய்யப்பட்டவர்கள் மூத் வர் மு லில் உயர்நிறைப் 
பள்ளித்  றைறம ஆசிரியராக ப வி உயர்வு சபற்ை பின்ைர் இறையவர் 
உயர்நிறை பள்ளித்  றைறம ஆசிரியராக ப வி உயர்வு சபற்றிருந் ால், 
உயர்நிறைப் பள்ளித்  றைறம ஆசிரியர் நிறையில்  இவர்களுக்கிறடதயயாை 
ஊதிய முரண்பாட்டிறை கறையைாம்.   ஆைால், ஏ ாவது ஒரு காரைத்திைால் 
இறையவர் மு லிலும், மூத் வர் பின்ைரும் உயர்நிறைப் பள்ளி  றைறம 
ஆசிரியராக ப வி உயர்வு சபற்ைால் உயர்நிறைப் பள்ளித்  றைறம ஆசிரியர் 
நிறையில் ஏற்படும் ஊதிய முரண்பாட்டிறை கறைய இயைாது. 
14)   ஒதர பாடத்திற்காை மற்றும் சவவ்தவறு பாடத்திற்காை முதுகறைப் பட்ட ாரி 
ஆசிரியர்கைாக நியமைம் சசய்யப்பட்டவர்களுக்கு முதுகறை பட்ட ாரி ஆசிரியர் 
நிறையிலும், தமல்நிறைப் பள்ளித்  றைறம ஆசிரியர் நிறையிலும்  
இவர்களுக்கிறடதயயாை ஊதிய முரண்பாட்டிறை சரிசசய்யைாம்.   ஏசைனில், 
தமல்நிறைப் பள்ளித்  றைறம ஆசிரியருக்காை ப வி உயர்வு பாடத்தின் 
அடிப்பறடயில் அல்ைாமல், அவர்கைது ச ரிவு பட்டியலின்படி அவர்கள் 
முதுகறைப் பட்ட ாரி ஆசிரியர் ப வியில் உள்ை முதுநிறையின் அடிப்பறடயில் 
ப வி உயர்வு வழங்கப்படுகிைது. 
15) சவவ்தவறு பாடப்பிரிவுகளில் பணிபுரியும் பட்ட ாரி ஆசிரியர்கள் 
அவர்களுக்காை அடுத்  ப வி உயர்வாை அ ாவது  முதுகறைப் பட்ட ாரி  
ப விக்காை ப வி உயர்விறை மூத் வர் மு லிலும், இறையவர் பின்ைரும் 
சபற்று இருப்பின், இவர்களுக்கிறடதயயாை முரண்பாட்டிறை கறையைாம்.  
ஆைால், சவவ்தவறு பாடப்பிரிவுகளில் பணிபுரியும் பட்ட ாரி ஆசிரியர்களில் 
 ங்களுக்காை அடுத்  ப வி உயர்விறை அப்ப விக்காை காலிப்பணியிட  
எண்ணிக்றகயின் மாறுபாட்டால் இறையவர் மு லிலும் மூத் வர் அ ன் 
பின்ைரும் ப வி உயர்வு சபற்ை தநந்வுகளில் இவ்விருவருக்கிறடதயயாை 
ஊதிய முரண்பாட்டிறை கறைய இயைாது. 
16)  ஊதியம் சமன் சசய்யக் தகாரும் விண்ைப்ப ாரர் த ர்வாறைய Rank  
முதுநிறையாைர் என்ப ற்கு மறுப்ப ற்கில்றை.  இருந் ாலும்,  ண்டறை, 
 ாம மாக பணி ஏற்ைல், ப வி உயர்விறை உரிறமவிடல்  மற்றும் சம்பைமில்ைா 
விடுப்பு தபான்ை காரைங்களிைால் பணியில் மூத் வரின் ஊதியம் ஈடுசசய்யக் 



தகாரும் நாளில் குறைவாகதவ சம்பைம் சபற்று வந்திருப்பின், இறையவருக்கு 
ஈடாக அவரின் ஊதியத்ற  உயர்த்தி  ஈடசசய்யும் தகாரிக்றக ஏற்க இயைாது. 
17)  பணியில் மூத் வர் ப வி உயர்வில் ப வி உயர்வு நாைன்தை ஊதியம் 
நிர்ையம் சசய்து சகாண்டுள்ைார்.    ஆைால் பணியில் இறையவர் வழக்கமாை 
அடுத்  ஊதிய உயர்வு நாள் வறர கீழ்நிறை ப வி ஊதிய விகி த்திதைதய 
ச ாடர்ந்திருந்து வழக்கமாை ஆண்டு ஊதிய உயர்வு/ சிைப்புநிறை / த ர்வுநிறை 
சபற்ை பின்ைர் உயர் ப வியில் ஊதியம் நிர்ையம் சசய்துசகாள்ை விருப்பம் 
ச ரிவித்து, அவ்வாதை ஊதியமும் நிர்ையம் சசய்துள்ைார் எனில், எந்  விதியின் 
கிழ் என்ப ற்காை காரைம் குறிப்பிட தவண்டும். 
18)  பணியில் மூத் வர் சா ாரை நிறையில் இருந்  சபாழுது ப வி உயர்வு 
சபற்றுள்ை நிறையில், பணியில் இறையவருக்தகா த ர்வு நிறைக்கு 
உயர்த் ப்பட்ட பின்ைர் ப வி உயர்வு சபற்றிருந் ால், இறையவருக்கு 
இருமுறை ஊதிய நிர்ைய வாய்ப்புகள் உருவாகியதில்  இந்  முரண்பாடு 
ஏற்பட்டுள்ைது எனில் அரசாறை (நிறை)எண்.25 பணியாைர் மற்றும் நிருவாக 
சீர்திருத் த் (FR IV) துறை துறை நாள்.23.05.2018இன்படி அக்கருத்துருவிறை 
ஆய்வு சசய்து எந்  விதிகளின்படி ஊதிய முரண்பாடு ஏற்படுகிைது என்ை 
விவரத்திறை ச ளிவாக குறிப்பிட தவண்டும். 
19)  மூத் வர் முந்ற ய  ஊதியக்குழு ஊதிய விகி த்தில் உயர்கல்விக்கு 
ஊக்க ஊதியம் சபற்று இறையவர் பிந்ற ய ஊதியக்குழு பரிந்துறரத்துள்ை 
ஊதிய விகித்த்தில் உயர்கல்வித்  குதிக்கு உயர்த் ப்பட்ட ஊதிய விகித்த்தில் ( 
increased rate if increment) ஊக்க ஊதியம் சபறுவ ால், இறையவர் 
மூத் வறரவிட அதிக ஊதியம் சபற்று ஊதிய முரண்பாடு சமன் சசய்ய 
 ற்தபாற ய அரசாறை (நிறை)எண்.303(ஊகு)துறை நாள்.16.10.2017 இன்படி 
விதிமுறைகள் பின்பற்ைப்பட தவண்டும். 
20)  ஊக்க ஊதிய உயர்வால் ஏற்படும் இைங்களில் உயர்கல்வி பயில்வ ற்கு 
முன் அனுமதி சபைப்பட்ட விவரம் மற்றும் உண்றமத்  ன்றம சபைப்பட்டு 
பணிப்பதிதவட்டில் பதியப்பட்ட பக்க நகல் கருத்துருவுடன் இறைத்து 
அனுப்பப்பட தவண்டும்.   தமலும், உயர்கல்வி பயின்ை பிைகு சிைப்பு நிகழ்வாக 
பின்தைற்பு சபைப்பட்டு இருப்பின் அ ன் நகல் கருத்துருவுடன் இறைத்து 
அனுப்பப்பட தவண்டும். 



      தமற்கண்ட ச ளிவுறரகள் கட்டாயம் கறடபிடிக்காமல், சபைப்படும் 
கருத்துருக்கள் திருப்பியனுப்பப்படுசமன்று ச ரிவிக்கப்படுகிைது.   தமலும், இத் 
ச ளிவுறரகறைப் பின்பற்றி கருத்துருவிறை தவலூர், மாவட்ட மு ன்றமக் 
கல்வி அலுவைகத்திற்கு பரிந்துறர சசய்து பணிந் னுப்புமாறு அறைத்து வறக 
 றைறம  ஆசிரியர்களுக்கும் ச ரிவிக்கப்படுகிறுது. 
         // ஒப்பம் // 
        // சச.மணிசமாழி // 

            முதன்மமக் கல்வி அலுேலர், 
     வேலூர். 

சபறுநர் 
 றைறம  ஆசிரியர்கள், 
அரசு / நகராட்சி உயர்நிறை / தமல்நிறைப் பள்ளி, 
தவலூர் மாவட்டம். 
நகல். 
கூடு ல் மு ன்றமக் கல்வி அலுவைர், 
கூடு ல் மு ன்றமக் கல்வி அலுவைகம், 
காட்பாடி, தவலூர். 
மாவட்டக் கல்வி அலுவைர் ( இறடநிறை ) 
மாவட்க்க கல்விஅலுவைகம், தவலூர்    ச ாடர் நடவடிக்றகயின் சபாருட்டு 
அனுப்பைாகிைது. 
                                   


