
kht£l Â£l xU§»iz¥ghs® k‰W« Kj‹ik¡fšé mYty® mt®fë‹ brašKiwfŸ 

e.f.v©.48/Xgf/2020, ehŸ :25.01.2021 

 

bghUŸ: xU§»izªj gŸë¡fšé - 2020-21M« fšéah©L 

– muR ca®ãiy/nkšãiy¥ gŸëfëš ÏisP® k‰W« 

NHš rh® k‹w§fŸ V‰gL¤Jjš (Youth & Eco Club) 

– ãÂ éLé¤jš k‰W« têfh£Ljš tH§Fjš - rh®ò. 

gh®it: khãy¤ Â£l Ïa¡Fe® mt®fë‹ (xgf) brašKiwfŸ 

e.v©. 606/C6/SS/2020, ehŸ: 21.01.2021 

****** 

gh®itæš f©LŸsgo xU§»izªj gŸë¡ fšé thæyhf gŸëæ‹ 

ts®¢ÁæY«, rKjha¤Â‹ nk«ggh£oY«, Ï‹iwa Ï‹¿aikah¤ njitahd R‰W¥òw 

NHiy ghJfh¤jéY« khzt®fis <LgL¤J« neh¡»š mid¤J muR ca®/nkšãiy¥ 

gŸëfëY« ÏisP® k‰W« NHš rh® k‹w« (Youth & Eco Club) V‰gL¤j 

mDkÂ¡f¥g£LŸsJ. Ïj‰fhf 2020-21 M« fšé M©oš muR 

ca®ãiy/nkšãiy¥gŸëfS¡F %.25000/- ãÂ xJ¡ÑL brŒa¥g£LŸsJ. 

Ï«k‹w§fë‹ neh¡f«, ca® k‰W« nkšãiy¥gŸëfëš Ï«k‹w§fŸ thæyhf, ekJ 

fyh¢rhu«, Ïy¡»a« k‰W« mJ rh®ªj éê¥òz®Î brašghLfis nk‰bfhŸtJl‹, 

gŸëæ‹ f£lik¥ò, Ehyf« k‰W« gŸë ikjhd« ngh‹wt‰iw¥ guhkç¡F« gâfisÍ« 

nk‰bfhŸtJ«, gŸë tshf¤Â‰FŸ gRik¡ fhŒf¿¤ njh£l«, kU¤Jt _èif¢ brofis 

ts®¥gJ, muR k‰W« xU§»izªj gŸë¡fšéæ‹ Â£l§fŸ g‰¿a éê¥òz®Î, 

khzt®fëilna m¿éæš k‰W« fâj ghl¤Â‹ Ûjhd M®t« k‰W« éisah£o‹ Ûjhd 

M®t¤ij mÂfç¤jš, kiHÚ® nrfç¥ò¤Â£l«, nehŒ¤ jL¥ò, nghij bghUë‹ Ô§F, 

R‰W¥òw¢NHš ghJfh¥ò rh®ªj éê¥òz®Î Ãu¢rhu§fis¥ bghJk¡fël« vL¤J¢ 

brštJ ngh‹w gâfis nk‰bfhŸtJ« MF«. 

gŸëfS¡fhd têfh£LjšfŸ : 

1. mid¤J muR ca®/nkšãiy¥ gŸëfëY« 5 Kjš 20 khzt®fis 

cW¥Ãd®fshf¡ bfh©l Ñœ¡f©l ÏisP® k‹w§fŸ bjhl§f¥gLjš nt©L«. 

mid¤J k‹w§fS« Ïiz¥Ãš cŸsthW brašgLjš nt©L«. 

I. fiy, Ïy¡»a, fyh¢rhu k‹w« 

II. R‰W¢NHš k‹w« k‰W« gRik¥gil 

III. éisah£L k‹w« 

IV. m¿éaš, fâj k‰W« fâå k‹w« 

V. Ehyf k‹w« 

VI. ghJfh¥ò k‹w« 

2. ÏU ghy® gŸë våš k‹w cW¥Ãd®fëš khzt, khzéa® v©â¡if r«khf 

ÏU¡f nt©L«. 

3. nk‰fh© x›bthU k‹w¤Â‰F« jiyt®, brayhs® k‰W« bghUshsiu k‹w 

cW¥Ãd®fëèUªJ nj®ªbjL¡f nt©L«.   

4. x›bthU gŸëæ‹ jiyik MÁça® / cjé jiyik MÁça® Ï«k‹w 

brašghLfS¡F bghW¥ng‰f nt©L«. 

5. x›bthU gŸëÍ« nk‰fh© mid¤J k‹w§fS¡fhd brašghLfS¡F bjëthd 

Action plan with calendar of activity jahç¤J mj‹go brašgLjš nt©L«.  

f©o¥ghf khj« xUKiw k‹w§fŸ To k‹w brašghLfis eilKiw¥ gL¤j 

elto¡if vL¡f nt©L«. 



6. RH‰Á Kiwæš xU F¿¥Ã£l fhy¤Â‰F, xU MÁçaiu Nodal Officer – Mf ãaä¤J 

gŸë neu« Koªj ÃwF k‹w brašghLfis nk‰bfhŸs¢ brŒa nt©L«. 

7. gŸë ntis neu« Koªj ÃwF« k‰W« éLKiw eh£fëY« gŸëæ‹ ikjhd«, 

éisah£L cgfuz§fŸ, üyf«, music, arts room, auditorium ngh‹wt‰iw k‹w 

cW¥Ãd®fë‹ KGikahd K‹nd‰w¤Â‰F ga‹gL¤Â¡ bfhŸs mDkÂ¡f 

nt©L«. 

8. bg‰nwh®fŸ, XŒÎ bg‰w muR Cêa®fŸ k‰W« MÁça®fŸ M»nahiu 

khzt®fS¡F têfh£lÎ« khzt®fSl‹ gaDŸsthW neu¤ij bryélÎ« 

mDkÂ¡f nt©L«. 

9. gŸëfëš mid¤J k‹w§fë‹ brašghLfŸ rh®ªj calendar of activity, EMIS 

Portal – Ïš gÂÎ brŒa¥gl nt©L«. 

10. mid¤J k‹w§fS« j§fsJ k‹w¤ jiyt®, brayhs® k‰W« bghUshsç‹ 

étu§fŸ, khj thçahf j§fsJ k‹w brašghLfŸ, bryéd§fŸ rh®ªj 

gÂntLfis (Register) khzt®fŸ thæyhfnt guhkç¡f nt©L«. 

11. k‹w brašghLfŸ k‰W« ngh£ofëš bt‰¿ bgW« khzt®fS¡F rh‹¿jœ 

tH§Fjš, Âw‹ rh®ªj gæ‰Á më¤jš M»at‰W¡F ãÂia ga‹gL¤Â mj‰fhd 

g‰W¢Ó£Lfis Kiwahf guhkç¡f nt©L«. 

 

ãÂ ga‹ghL (gŸë x‹W¡F) : 

 

t.v©. bryéd étu« ca® / nkšãiy¥ gŸëfŸ 

1 

gÂntLfŸ guhkç¤jš k‰W« 

khzt®fS¡fhd njÚ® bryéd« 
12 Months X Rs.200=Rs.2400/- 

2 gçR k‰W« rh‹¿jœ tH§Fjš Rs.600/- 

3 k‹w brašghLfŸ 

 

fiy, Ïy¡»a, fyh¢rhu k‹w« Rs.3500/- 

R‰W¢NHš k‹w« k‰W« gRik¥ gil Rs.3500/- 

éisah£L k‹w« Rs.5000/- 

m¿éaš, fâj k‰W« fâå k‹w« Rs.2000/- 

üyf k‹w« Rs.3500/- 

ghJfh¥ò k‹w« Rs.3500/- 

bkh¤j« Rs.21000/- 

4 Digital Board (All Club Activities) Rs.1000/- 

Grand Total Rs.25000/- 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


