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சான்று.
மேற்படி விவரங்கள் அனைத்தும் பணியாளரின் பணிப்பதிவேடு மற்றும் ஆவணங்களின் அடிப்படையில் சரிபார்த்து உறுதி செய்யப்பட்டது எனச் சான்றளிக்கப்படுகிறது.
 முதன்மைக்கல்வி அலுவலர் கையொப்பம்.
சரிபார்ப்பு பட்டியல் 

1. தனியரின் முதுகலை ஆசிரயர் பதவியில் பணிவரன்முறை கோரும் விண்ணப்பம்.

2. முதுகலை ஆசிரியர் நியமன  ஆணை நகல்

3. கீழ்நிலைப்பதவியில் பணிவரன்முறை ஆணை நகல்

4. கீழ்நிலைப்பதவியில் தகுதிகாண் பருவம் முடித்தமைக்கான ஆணை நகல்

5. கல்விச்சான்றுகளின் நகல்

6. கல்விச்சான்றுகளின் உண்மைத்தன்மை நகல்

7. பணிப்பதிவேடு முகப்பு பக்க நகல்
8. பணிப்பதிவேட்டில் பணி நியமனம், பணிவரன்முறை, தகுதிகாண்பருவம் பதிவுகள் மேற்கொள்ளப்பட்ட பக்க நகல்
(குறிப்பு- மேற்காண் நகல்களில் முதன்மைக்கல்வி அலுவலரின் மேலோப்பம் பெறவேண்டும்)
