வேலூர் மாவட்ட முதன்மைக் கல்வி அலுவலரின் செயல்முறைகள்
ந.க.எண்.408/இ2/2020      நாள்.17.03.2020
---
bghUŸ :	பள்ளிக்கல்வி – தொழிற்கல்வி – கணினி பயிற்றுநர் நிலை – 1 – பணியிடங்கள் தோற்றுவித்தது – கணினி பயிற்றுநர் ஆக பணிபுரிபவர்கள் – கணினி பயிற்றுநர் நிலை -1 ஆக பதவி உயர்வு வழங்குதல் – உத்தேச பெயர்ப்பட்டியல் தயாரித்தல் – தகுதி வாய்ந்த நபர்களிடமிருந்து விவரங்கள் கோருதல் – சார்பு.
gh®it :	1. அரசாணை (நிலை) எண்.26 பள்ளிக்கல்வி (ப.க.7(1)) துறை, நாள்.12.02.2019
		2. சென்னை, தமிழ்நாடு பள்ளிக்கல்வி இணை இயக்குநர் (தொழிற்கல்வி) அவர்களின் செயல்முறைகள் ந.க.எண்.8095/வி1/இ2/2019 நாள்.27.06.2019, 21.01.2020 மற்றும் 16.03.2020
		3. இவ்வலுவலக இதே எண்ணிட்ட செயல்முறைகள் நாள்.23.01.2020
---
            வேலூர் மாவட்டம், அரசு / நகராட்சி மேல்நிலைப்பள்ளிகளில் பணிபுரியும் கணினி பயிற்றுநர் நிலையில் உள்ளவர்களில் 12.02.2019 அன்று தகுதிகாண் பருவம் முடித்தவர்களை அவர்கள் பெற்றிருக்கும் கல்வித் தகுதியின் அடிப்படையில் கணினி பயிற்றுநர் நிலை – 1 (Post Graduate Cadre) பணியிடங்களை (with the minimum educational qualifications based on NCTE norms) கொண்டு பதவி உயர்வு மூலம் பூர்த்தி செய்திட பார்வை 1இல் காணும் அரசணை பத்தி -1இல் தெரிவித்துள்ள கல்வித் தகுதிகள் பெற்றிருக்க வேண்டும். கணினி பயிற்றுநர் நிலை -1 பணியிடங்களுக்கு ரூ.9300-34800+4800 த.ஊ (Pre-Revised Scale) (Level 18, Rs.36900-1,16,600/-) (Revised Scale) என்ற ஊதிய ஏற்ற முறையில் ஊதியம் பெற ஆணைகள் வழங்கப்பட்டுள்ளன. அவ்வாணையில் நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள கல்வித் தகுதியின் அடிப்படையில் கீழ்க்காணும் கல்வித் தகுதிகள் (கணினி பயிற்றுநர் நிலை-1 ஆக பதவி உயர்வு அளித்திட) பெற்றிருக்க வேண்டும்.
a) Post Graduate with at least 50% marks (or its equivalent) from recognized University and Bachelor of Education (B.Ed.,) from National Council for Teacher Education recognized institution.
(or)
b) Post Graduate with at least 45% marks (or its equivalent) from recognized University and Bachelor of Education (B.Ed.,) from NCTE recognized institution (in accordance with the National Council for Teacher Education (Form of application for recognition, the time limit of submission of application, determination of norms and standards for recognition of  teacher education programmes and permission to start new course of training) Regulations, 2002 notified on 13.11.2002 and National Council  for Teacher Education (Recognition Norms and Procedure) Regulations, 2007 notified on 10.12.2007.
(or)
c) Post Graduate with at least 50% marks  (or its equivalent) from recognized University and B.A., Ed., / B.Sc., Ed., from any NCTE recognized institution.
The above NCTE norms to be followed with the below mentioned relevant subjects.
i. Master’s Degree in Engineering or Technology in Computer Science / M.Tech Degree in Computer Science / Computer Engineering / Information Technology / Software Engineering from recognized University or its equivalent
ii. Master’s Degree in Computer Application / Master’s Degree in Computer Science or Information Technology from recognized University or its equivalent
And
		B.Ed., B.A., Ed., / B.Sc., Ed., by recognized University or its equivalent.

             எனவே பார்வை 3இல் காணும் இவ்வலுவலக செயல்முறைகளின்படி 8 ஆண்டுகள் பணி முடித்த கணினி பயிற்றுநர்களுக்கு கணினி பயிற்றுநர் நிலை 1ஆக பதவி உயர்வு வழங்க கருத்துருக்கள் கோரப்பட்டு, பெறப்பட்டுள்ளது. தற்போது இக்கணினி பயிற்றுநர்கள் நீங்கலாக 12.02.2019 தேதியில் தகுதிகாண் பருவம் முடித்த  கணினி பயிற்றுநர் நிலை -2 ஆக பணிபுரிபவர்களின் விவரங்களை இத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள படிவத்தில் பூர்த்தி செய்து தலைமை ஆசிரியரின் பரிந்துரையுடன் 19.03.2020 அன்று மாலை 5.00 மணிக்குள் இவ்வலுவலக இ2 பிரிவில் தனி நபர் மூலம் நேரில் ஒப்படைக்குமாறும், மேலும் மேற்கண்ட படிவங்கள் MS-Excel Formatல் மருதம் Fontல் தட்டச்சு செய்த SoftCopy குறுந்தகட்டில் பதிவு செய்து ஒப்படைக்குமாறும் சார்ந்த பள்ளித் தலைமை ஆசிரியர்களுக்கு தெரிவிக்கப்படுகிறது.
இணைப்பு
படிவம் 1 மற்றும் 2			
			முதன்மைக் கல்வி அலுவலர்
									                     வேலூர்
பெறுநர்
தலைமை ஆசிரியர்கள்,
அரசு / நகராட்சி மேல்நிலைப்பள்ளி,
வேலூர் மாவட்டம்.
