வேலூர் மாவட்ட முதன்மைக்கல்வி அலுவலரின் செயல்முறைகள்
ந.க.எ.ண்.12011/ஈ1/2019.   நாள்.   08. 02.2019
----
             பொருள்:
தமிழ்நாடு பள்ளிக் கல்வி சார்நிலைப்பணி – அரசு/நகராட்சி  உயர்நிலை/மேல்நிலைப்பள்ளிகளில் பணிபுரியும் உடற்கல்வி ஆசிரியர்களுக்கு 2019-2020 – ம் கல்வியாண்டில், உடற்கல்வி இயக்குநர்  நிலை - II ஆகப் பதவி உயர்வு அளிப்பது சார்ந்து 01.01.2019-ல்   உள்ளவாறு தகுதிவாய்ந்தோர் பெயர் பட்டியல் தயார் செய்ய ஏதுவாக கருத்துரு கோருதல்  –  சார்ந்து.
                 பார்வை:                1.         தமிழ்நாடு பள்ளிக் கல்வி சார்நிலைப்பணி சிறப்பு விதிகள்

2.       அரசாணை நிலை எண்.107/ ப(ம) நி.சீ. துறை, நாள்.18.08.2009


3.       அரசு கடிதம் (1டி)எண்.77/M1/2008 நாள்.15.2.2011


4.       அரசாணை நிலை எண்.39,பக(பக3(1) துறை நாள்.09.02.2016


                                  5. சென்னை-6, பள்ளிக்கல்வி இணை இயக்குநர் (பணியாளர் தொகுதி)  

                                                            அவர்களின் செயல்முறைகள் ந.க.எண். 
       


    ந.க.எ.ண்.66961/சி4/இ2/2018.     நாள்.   07. 02.2019
                                                                                                           ----
             அரசு/நகராட்சி  உயர்நிலை/மேல்நிலைப் பள்ளிகளில் பணிபுரிந்து வரும் உடற்கல்வி  ஆசிரியர்களுக்கு 2019-20ம் ஆண்டில்   உடற்கல்வி இயக்குநர் நிலை- II பதவி உயர்வு அளிப்பது சார்ந்து 01.01.2019ல் உள்ளவாறு முன்னுரிமைப் பட்டியல் தயார் செய்ய ஏதுவாக அனைத்து அரசு/ நகரவை  உயர்நிலை மற்றும் மேல்நிலைப்பள்ளி தலைமையாசிரியர்கள் தங்களது   பள்ளிகளில் 31.12.1999 வரை நியமனம் செய்யப்பட்டு பணிபுரிந்து வரும்  உடற்கல்வி ஆசிரியர்கள் குறித்த விவரங்களை கீழ் காணும்  படிவத்தில்   ஆங்கிலத்தில்   தெளிவாக பூர்த்தி செய்து  அதன் அச்சு நகல் ஒன்றினை தலைமையாசிரியர் கையொப்பத்துடன் இவ்வலுவலக ‘ஈ1’  பிரிவு எழுத்தரிடம்  14.02.2019 மாலை 4.00 மணிக்குள் ஒப்படைக்கும்படி தலைமையாசிரியர்கள் கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறார்கள்.
இணைப்பு : FORMAT







   முதன்மைக்கல்வி அலுவலர்,










வேலூர்.

பெறுநர்

அனைத்து அரசு/ நகரவை

உயர் மற்றும் மேல்நிலைப்பள்ளி தலைமையாசிரியர்கள்.

FORMAT

1. Name of the Teacher
2. Designation;
3. Name of the School / Place/ District  and Pincode
4. Date  of Birth
5. Date of Appointment

6. If selected by T.R.B.

a)Year of Recruitment  by T.R.B

   
b) T.R.B. Rank Number


7.   Date of Regularization  as P.E.T


8    Date of Completion of Probation as P.E.T


9.    If Transferred from other Unit/ Department  date  of 

          joining   in  Government  School.

                 10.    Qualification.


a)  S.S.L.C (Month/Year)


b)   P.U.C/+2 (Month /Year)

                  c)   General Educational  Qualification 


        (U G Degree)  (Month /Year/ University)

                   d)  Professional Qualification

                           (Month/ Year/ University)

11.     Whether his /her  Certificate  has  been  evaluated ,

           If   he / she studied  in other States.

12.    Mother Tongue

13.     If any Disciplinary action pending. (Yes / No)

14.     Whether  any punishment was given to him/her 

             in the last 5 years, if so, details.

15.      If any court cases pending (Yes / No)

16 .     Details  of  any Temporary /Permanent Relinquishment.

             (Specify  date )
17.      Recommendation of the Headmaster

18 .      Remarks.

                                                                                                                           Signature of the Headmaster

                                                                                                        Signature of the chief Educational Officer                                                                                                                                                   

